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INTERMEDIACCION

mediacién social y cultural

ESTATUTOS DE INTERMEDIACCION - ASOCIACION PARA LA MEDIACION
SOCIALY CULTURAL

CAPITULO PRIMERO
DE LAASOCIACION
Constitucion

Articulo 1°. Se constituye la Asociacién sin animo de lucro denominada IntermediAccion,
Asociacion para la Mediacién Social y Cultural, que se regira por la Constitucién, la Ley Organica
1/2002 de marzo reguladora del Derecho de Asociacién (B.O.E. nim. 73, del dia 26), el resto del
ordenamiento juridico aplicables y por los presentes Estatutos.

La izacion internay i i dela iacion, que también se llevan a cabo dentro del
marco de las itadas, son aticosy con ple P | I

Domicilio

Articulo 22. La Asociacion tiene su domicilio en la localidad de Toledo, y su direccién es C/Rio
Bullaque, 24, sala 12, 45007 Toledo.

Duracién y Ambito territorial de accién

Articulo 32. La Asociacién tiene una duracién indefinida y realiza principalmente sus actividades en
el dmbito local, regional y estatal, aunque también participa en actuaciones de caracter
internacional.

Fines

Articulo 4. La Asociacién pretende desarrollar los siguientes fines:

1 Promover sociedades més inclusivas y sostenibles, con mayores niveles de convivencia y
participacion.
2 Contribuir a la generacién de territorios mds inclusivos y mds resilientes, mediante

procesos de intervencion comunitaria intercultural, que incluyan la generacién de conocimiento
compartido (de los retos, recursos y potencialidades de los territorios), de estructuras de
participacion y de actuaciones compartidas.

& Promover la mediacién social intercultural, como via para preveniry gestionar conflictos y
contribuir al didlogo intercultural.

4. Contribuir al desarrollo social, cultural y comunitario, en el contexto nacional e
internacional, desde la Investigacion - Accién Participativa, la comunicacién y las artes para la
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transformacion social, el trabajo social itario, los espacios de ion activa, de cuidados
y izaj ivo, el codesarrollo, la iacion social il

5. Favorecer la inclusion social de grupos sociales en desventaja, como personas migrantes,
minorias étnicas, personas con capacidades diferentes, personas mayores, etc. mediante acciones
y pr dela iacion social e i

6. Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la materializacion, a
través de iniciativas diversas, de los i i a la necesaria

consideracion de los cuidados — hacia las personas y el planeta — como la pieza angular de un
modelo de izacién social

7. Promover el cuidado del medio ambi la ibili i la agricultura
ecoldgica, el consumo responsable o el urbamsmo verde, generando y acompaﬁandu huertos
comunitarios y otras iniciativas de on, formacién e i

8. Promover el conocimiento y la implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(0DS), y de sus principios fundamentales (las 5P): personas, prosperidad, planeta, participacion
colectivay paz. En particular aportar al desarrollo del ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles,
y sudespliegue através de las Agendas Urbanas.

9. Promoverideasy proyectos tendentesa la igualdad de trato entre colectivos de diferentes
origenes y situaciones personales o sociales, por razén de sexo, origen cultural o étnico, religién o
ideologia, orientacion e identidad sexual, edad, discapacidad o cualquier otra condicién, para
prevenir, eliminar e intervenir en actitudes de rechazo y discriminacién.

10. Promover los derechos, la participacion y el bienestar de Ia infancia y de las personas
mayores, através de procesosy i q iq 08 ivos en un papel protagonista
ensu propia vida y entorno.

1, Promover la salud de las personas y comunidades en nuestros territorios de intervencion,
desde procesos y actuaciones itarias, ivas y pr i que favorezzan el
conocimientoy la coordinacién de los recursos soci itarios, el i y i

de las personas, los habitos de vida saludable, el envejecimiento activo, etc.

12. Promover el éxito educativo de los nifios/as, adolescentes, jévenes y personas adultas,
obrando por la inclusién educativa y la igualdad de oportunidades en el ambito educativo y
formativo.

13. Promover la conservacién, puesta en valor y divulgacién del patrimonio material e

inmaterial y de la cultura. Asi como la promocién turistica local, provincial y regional, desde una
de dialogoy

14. Formar y sensibilizar a |nst\tuc|ones, i izaci y la ci ia en

general sobre: intervencion itari i6 ig iacion social i
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interculturalidad, migraciones, , trabajo social comunitario, cuidados, salud y educacién
itaria, d llo personal en I participacion, codesarrollo, educacién para el
desarrollo y la ciudadania global, las artes para la transformacién social, antropologia social
aplicada, Investigacion - Accién Participativa (IAP), comunicacién para la movilizacion y la
transformacion, Objetivos de Desarrollo Sostenibles y Agenda Urbana, huertos comunitarios y
ibil y social, consumo ytod: la disciplina que contribuya a
mejorar la convivencia ciudadana.

15. Formar y/o insertar i a colectiy i deinsercion.

16. Potenciar la i igacion social como i para propiciar el conocimiento
compartido sobre la realidad que facilite la mejora social, en particular.

73 Promover el desarrollo de la participacién y sostenibilidad en las politicas publicas
(educacién, salud, turismo, cultura y patrimonio, medioambiente..), mediante procesos de
consultoria, formacion, investigacion social, o ejecucion directa de actuaciones directas en ese
sentido

18. Editar y publicar libros y/o materiales audiovisuales con fines sociales para contribuir asi al
enriquecimientoy fortalecimiento de la sociedad.

19. Dar impulso y promover el voluntariado social.

20. Desde ivas y i ivas y pre i como la formacién,
visibilizacién de recursos, consolidacion de redes, contribuir a la mejora de la calidad de vida, la
atencion sociosanitaria y la integracion de las personas afectadas por enfermedades crénicas y/o
raras; y el aumento de las capacidades de la sociedad civil para responder ante los retos de las

rénicasy las raras.
Actividades
Articulo52. Parael imiento d ines la realizaré las si

- Disefio, ejecucion y evaluacion de procesos, proyectos y acciones de tipo comunitario, social,
cultural que contribuyan a los fines antes citados, desde cualquiera de las areas de actuacién
mencionadas en el ambito local, regional y nacional, ya sean respaldados en convocatorias y fondos
publicos o privados.

- Participacion en procesos, proyectos y acciones de caracter internacional que faciliten el
intercambio y desarrollo de ideas, proyectos, acciones y profesionales, desde una perspectiva
intercultural y/o comunitaria.

- Investigacion social, enfocada especialmente a la generaci
compartido, con elaboracién participativa de diagndsticos y planes.

n de didlogo y conocimiento
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- Asistencias técnicas y asesorias a entidades publicas y privadas, que contribuyan a los fines antes
citados.

todos nuestros dmbitos de

- Edicién y publicacién de libros y/o materiales audiovi n fin ialeso de i

Los posibles btenidos por la iaci derivado del ejercicio de actividades
incluidas las i de servicios, deberén destinarse, exclusivamente al
de los fines i sin que quepa en ningln caso su reparto entre los

asociados, ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con anéloga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 6°. El gobierno y la representacién de la Asociacion correran a cargo de la Asamblea
Generaly la Junta Directiva.

Asamblea General

Articulo 72. La Asamblea General, integrada por todos los asociados, es el érgano supremo de
gobierno de la Asociacién que sera convocada cn sesién ordinaria, obligatoriamente, una vez al
afio, y con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la Junta Directiva en atencién a los asuntos
que deba tratar y siempre a sollcltud de la décima parte de los socios o para acordar la disposicién

6n de bienes, de Junta Directiva, solicitud de declaracién de utilidad
plblica, modificaciones estatutarias y disolucién de la Asociacién.

Articulo 8. La ia de la bl I, dinari linaria, serd hecha por
escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea, en primera convocatoria, habra
de mediar al menos quince dias pudiendo asimismo hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunir la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra
reunién pueda mediar un plazo inferior a veinticuatro horas. En el supuesto de que no se hubiesen
previsto en el anuncio la fecha de la segunda convocatoria deberé ser ésta hecha con ocho dias de
antelacion a la fecha de la reunién.
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Articulo 92. La Asamblea General quedara vali constituida en primera

cuando concurraaellas, un tercio de los i y su presi ysu
secretario seran designados al inicio de la reunién, y en segunda convocatoria cualquiera que sea
el nimero de concurrentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando
los votos afirmativos superen a los negativos, excepto cuando se trate de acuerdos relativos a
disolucién de la iaci i i6n de los Estatutos y disposicién o enajenacion de bienes, en
cuyo caso se requerird mayoria cualificada de las personas ltara
cuando la mayoria de los votos afirmativos superen la mitad.

Junta Directiva

Articulo 102. La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

La Junta Directiva estara formada por un Presidente, un Secretario, un Tesorero y un vocal. Todos
los cargos deberan recaer en person; dad, en pl d d hos civilesy que
no estén incursos en los motivos di ibili I en lalegislacion vigente.

Articulo 112. Los cargos que componen la Junta Directiva serdn gratuitos, elegidos en Asamblea
Generaly duraran un periodo de cuatro afios, pudiendo ser objeto de reeleccién. No obstante, se
podra cesar en el cargo con anterioridad, por causas justificada, previa solicitud del miembro
cesante o solicitud de la Asamblea General. Situacién que debe ser ratificada y aprobada por la
Asamblea General.

Articulo 12. Es funcion de la Junta Directiva dirigir las actividades de la Asociacién y supervlsarla
gestion ini ivay 6mica de la misma, eje los acuerdos de la l,
y someter a ésta las cuentas de la Asociacién.

Articulo 132. La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine su presidente, a
iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus miembros. Sera presidida por el presidente y en
su ausencia por el secretario, a falta de ambos, por el miembro de la Junta que tenga més edad. El
secretario levantara acta, que se transcribira al libro correspondiente.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean vélidos, deberan ser adoptados por mayoria de
votos.

Articulo 142. Los miembros de la Junta Directiva presidirdn las comisiones que la propia Junta
acuerde constituir, con el fin de delegar en ellas la preparacién de determinados actos o
actividades, o recabar de las mismas las informaciones necesarias. Formaran parte, ademas, de
dichas comisiones el nimero de vocales que acuerde la Junta Directiva, a propuesta de sus
respectivos presidentes.
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Cuando las necesidades lo aconsejen, la Junta Directiva podré acordar que las comisiones se
desdoblen ensubcomisiones.

La Junta Directiva podrd delegar en cualquien de sus miembros la ejecucién de determinados
acuerdos o la realizacion de ciertas gestiones que sean de interés para la Asociacién. De cualquiera
de ambas cosas, dard cuenta en todas las sesiones de la Junta que se celebren.

Presidente/a

Articulo 152. El Presidente de la Junta Directiva lo seré también de la Asociacién y tendrd las
siguientes atribuciones:

a) Representarlegalmenteala Asociacién

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir | i i de unay otra, decidi de calidad, en caso
de empate.

o

Proponerel plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva y dirigir sus tareas.
d) Ordenarlos pagos acordados vélidamente.

Secretario/a

Articulo 16°. El Secretario reclhlra y tramitard las solicitudes de ingreso y tendrd a su cargo la
direccién de los trabaj ivos de la A:

Tesorero/a

Articulo 17¢. El Tesorero dirigira la contabllldad y tomara razén de los i |ngresos y de los gastos.
I

4 los

aciény dard i las érdenes
de pago que expida el presidente. Formalizara todos los afios las cuentas de la Asociacién que
deberan de ser presentadas ante la Junta Directiva, para que ésta, a su vez, las pase a la aprobacién
de la Asamblea General.

Articulo 182. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, cada uno de los
componentes de la Junta Directiva tendra las obligaciones propias de su cargo, asi como las que
nazcan de las delegaciones o comisiones que la propia Junta Directiva les encomiende.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES
Miembros

Articulo 192. Podran ser miembros de la Asociacién las personas con capacidad de obrary no sujetas
a ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho de asociarse, que de alguna manera tengan
interés en servir a los fines de la misma y sean admitidos por la Junta Directiva, la cual podra otorgar
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el nombramiento de miembro honorario a las personas que estime oportuno, a titulo meramente
honorifico, sin que ello lleve consigo la condicién juridica de socio.

Los menores no emancipados de més de catorce afios necesitardn del consentimiento,
, de las. deb: lir su capacidad.

Quienes deseen pertenecera la Asociacion lo solicitaran por escrito al Presidente, el cual dard
cuenta a la Junta Directiva, que resolverd sobre la admision o inadmisién del socio, sin ningtin
recurso contra su acuerdo.

Pérdida de la condicion de socio.

Articulo 20°. Los asociados tienen derecho a separarse voluntariamente de la asociacién en
cualquier tiempo.

La Junta Directiva podrd separar de la asociacién, mediante acuerdo motivado, a aquellos socios
que comentan actc los hagan indif guir per i alamisma. La

lida de i enqueeli deberé ser oido e informado de los hechos que den
lugar a la separacion. Contra el acuerdo de la Junta Directiva cabrd recurso ante la primera
Asamblea General que se celebre.

era

Derechos

Articulo 212. Todo asociado ostentalos siguientes derechos:

a) Participar en las activi de la asociacién y enlos 6 de gobiernoy rep i
aejercerel derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General.
b) Serir cerca de la icion de los 6rg: degobiernoy 6ndela
de su estado dt y del di llo de su actividad.

¢) Ser oido con carcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra €l y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga sancion.

Impugnarlos acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estime contrarios ala ley o a los
Estatutos.

o

Deberes

Articulo 222. Son deberes de los asociados:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucién de las mismas.
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos puedan
correspondera cada socio.
c) Cumplir el resto de las obligaci que Ites de las
d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion
Sanciones
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Articulo 232. Los socios podran ser sancionados por la Junta Directiva por infringir los presentes
Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General o la Junta Directiva. Las sanciones podrén
comprender desde la pérdida de sus derechos durante un periodo de tiempo determinado, hasta
la separacion definitiva de la Asociacién, en los términos previstos en el articulo 20.

CAPITULO CUARTO
OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES
Articulo 242. La Asociacion dispondra de:

Una relacién actualizada de sus asociados.

Una contabilidad que permita obtener la imagen del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, conforme a las normas especificas que resulten de cada
aplicacién.

c) Unamemoria con las actividades realizadas.

Uninventario de sus bienes.

) Unlibro de actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

ce

LY

Los asociados podran acceder a toda la documentacién que se relaciona en el apartado anterior, a
través de los organos de representacion, en los términos previstos en la LO 15/99, de 13 de
diciembre de proteccién de datos de caracter personal.

La fecha de cierre del ejercicio asociativo sera el 31 de diciembre.
CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 252. La Asociacién carece de patrimonio inicial.

Articulo 26°. Los recursos émicos previstos para las activi de la
estaran constituidos por:

a) Cuotas de entrada que para los asociados sefiale la Junta Directiva.

b) Cuotas periédicas que acuerde la misma.

c) Productos de los bienes y derechos que le correspondan en propiedad, asi como las
subvenciones, los legados y donaciones que pueda recibir.

Ingresos que obtenga mediante las actividades que, de acuerdo con la legislacién vigente,
acuerde la Junta Directiva.

e) Importe que de cualquier otro ingi que en su dia

-

d bl
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Articulo 27°. La administracién de los fondos de la Asociacién se llevara a cabo con todo detalle,
sometida a la correspondiente intervencion y publicidad, a fin de que los asoclados puedan tener

periédico ino de aquellos.
de las cuentas de los ingresos y gastos.

Articulo 282. La Asociacién carece de finalidad lucrativa y dedicard, en su caso, los beneficios
btenidos al d llo de activi tas de idéntic:

Los cargos de presi legal itosy carecen de interés enlos resultados
econémicos de la explotacién por si mismos 0 a través de personainterpuesta.

Los socios, participes de las entidades o imi y sus cony parientes
consangulneos hasta el segundo grado inclusive, no podran ser destinatarios principales de las
i gozar de las ici la i6n de los servicios.
CAPITULO SEXTO
DISOLUCION

Articulo 29°. La Asociacién se disolvera por voluntad de los asociados expresada en Asamblea
General convocada al efecto, por las causas determinadas en el articulo 39 del cddigo civil y por
sentenciajudicial firme.

La Asociacién conservaré personalidad juridica hasta que concluya su periodo de liquidacién.

La Asambl una comision liqui que:

Velara por la integridad del patrimonio de la Asociacién

Ze

Concluira las operaciones pendientes y efectuaré las nuevas que sean precisas para la

liquidacion

Cobrara los créditos de la Asociacion

d)  Liquidard el patrimonioy pagard a los acreedores

e) Entregam los bi brantes de | ilos hubiere, a una entidad benéfico-social
fi dlogos a los idos por la

Solicitara la cancelacion de los asientos en el Registro.

)

De conformidad con los articulos precedentes, los abajo firmantes se comprometen, como
representantes de la Asociacién, avelary vigilar por imiento de las del te:
estatutos.
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DILIGENCIA: Para hacer constar que, han sido modificados los Estatutos de la Entidad
en sus articulos:

1.- Nombre de la entidad

3.- Ambito de actuacién

I

4.- Fines de la Asociacién (ampliacién)
5. Actividades

10.- Composicién Junta Directiva

S

11.- Duracién de los cargos

> 12.- Funciones de la Junta Directiva
En linaria de la Asoci celebrada el dia 20 de abril de 2022.
= Para que asi conste, firmo la presente, en Toledo a 21 de abril de 2022
n La Secretaria
=:
§ =
§ =%
)
I=s
=
@ !s
3 Feliciana Mufioz Rompelanzas

Cédigo Seguro de Verificacién (CSV) segén Art. 21, RD 203/2021. Puede veerificar la integridad de este documento en la

siguiente direccién: https://sede.mir.gob.
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