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Ya han pasado unos meses desde que el proyecto Yo Soy Tobarra comenzase 
su segundo año en el pueblo. Llegó con la primavera, ha visto terminar las cla-
ses, comenzar la época del moniquí y ha sacado las sillas a la puerta para tomar 
el fresco. Ha pasado tiempo, muchas cosas y, sobre todo, hemos pasado mu-
chas personas. En estas páginas te contamos qué se ha removido tras todo ello 
para que puedas, también, sentirte parte del cambio.  
 
Proceso comunitario, Yo Soy Tobarra, mediadora comunitaria, equipo comuni-
tario… ¿Te suenan? Son las palabras con las que muchas veces aparecemos en 
reuniones, en la calle o en los colegios. ¿Quiénes aparecemos? Pues las perso-
nas implicadas en el momento, que pueden ser dos, diez o cincuenta. A veces 
es complejo explicar este tipo de proyectos, pero es precisamente porque, al 
habitar la comunidad donde se encuentran, se vuelven como ella: complejos, 
llenos de detalles, ricos en diversidad y enormemente plurales.  
 
Un Proceso Comunitario no es más que un acompañamiento prudente y respe-
tuoso a la ciudadanía de un territorio para fomentar acciones que mejoren su 
cohesión social, su convivencia y el apoyo mutuo entre vecinos y vecinas. Es 
facilitar, mediante el rol de mediador/mediadora comunitaria, que dos vecinos 
que se creen diferentes encuentren que tienen mucho en común; es que una 
asociación sepa la preocupación del A.M.P.A., modificando un poco su activi-
dad para colaborar con ella; es que diferentes recursos locales colaboren en 
necesidades sociales, cada una desde su lugar, pero con un enfoque conjunto.  
 
Es, en definitiva, estar conectados y conectadas para saber qué podemos apor-
tar, desde nuestro lugar, para buscar el bienestar de nuestro pueblo en conjun-
to. Yo Soy Tobarra es un logo que representa a todas las personas que se impli-
can puntualmente en llevar a cabo acciones por y para su pueblo. Yo Soy Toba-
rra eres tú, leyendo estas letras e informándote del cambio. ¿Qué es Proceso 
Comunitario? ¿Y tú me lo preguntas? Proceso Comunitario eres tú.  

La Hoja Informativa que tenéis en vuestras manos es una publicación periódica a través de la cual conocerás los 
avances y retos del Proyecto de Intervención Comunitaria y Mediadora para el Fomento de la Convivencia Ciudadana 
Intercultural en Tobarra, un proyecto para toda la población. El proyecto fue iniciado en mayo desde la Asociación 
IntermediAcción, e impulsado por la Consejería de Bienestar Social con la colaboración del Ayuntamiento de Tobarra. 
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Comenzamos este segundo año en Tobarra con la presen-
tación del Mapa de Recursos Comunitarios, una herra-
mienta virtual donde se reflejan tanto la ubicación de los 
diferentes recursos del territorio como su descripción y 
datos de contacto.  

La elaboración del mapa parte de las necesidades detec-
tadas en diferentes sectores de población, mediante las 
cuales se expresaba la conveniencia de disponer de una 
herramienta para visibilizar y poner en valor los recursos 
existentes en el territorio, así como fomentar su uso, el 
conocimiento mutuo y la cooperación entre unos y otros.  

La elaboración de la herramienta ha sido colaborativa 
entre varios colectivos, asociaciones, entidades, adminis-
tración y personas a nivel individual. La información que 
nos presta es en torno a asociaciones locales, recursos 
públicos, culturales, de salud, educativos, urbanos de ocio 
y tiempo libre y comercios. Se puede acceder al mismo 
mediante este enlace o el código QR posterior:  

https://bit.ly/3fR0BB3 

  

El mapa se presentó el viernes 11 de junio en la Casa de la Cultura con la presencia de la alcaldesa Amparo Ba-
llesteros Jiménez y José Juan Iniesta Tébar, presidente de ACCAT, que se encargó de la explicación técnica de la 
herramienta. El Mapa de Recursos Comunitarios es algo vivo y en continua ampliación y transformación, por lo 
que, si quieres añadir o modificar cualquier dato, escríbenos a los datos de contacto que encontrarás en la últi-
ma página. ¡Muchas gracias a todas las personas que os habéis implicado en la construcción del mapa! Espe-
remos que sirva de excusa para seguir conociéndonos y colaborando junt@s.  



ASOCIACIÓN  
INTERMEDIACCIÓN 

 

925 330 381 / 625460612 
albacete@intermediaccion.es 

www.intermediaccion.es 
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En mayo, desde Servicios Sociales y la Concejalía de Asociacio-
nismo, se realizó el I Concurso de Fotografía y Diversidad, 
que tenía como objetivo fomentar un cuestionamiento general 
en torno al término. Ante ello, desde el Equipo Comunitario, 
quisimos aportar nuestro granito de arena facilitando una bús-
queda de todos los tipos de diversidad que había por las calles 
con una serie de Mapeos de Diversidad.  
 
Un mapeo es una técnica de investigación colectiva en la que 
un grupo de gente pasea por las calles con la atención puesta 
en todo lo relacionado con un tema, en este caso, la diversi-
dad. Pasean con un mapa para señalar cualquier cosa que en-
cuentren y, cuanto más diverso es el grupo, ¡más riqueza hay 
en las conclusiones! La fusión entre las realidades de perso-
nas diferentes en muchos sentidos y aspectos hace que la in-
vestigación abarque más experiencias y vivencias y, por lo tan-
to, la inteligencia colectiva fluya. 

Se realizaron dos mapeos. El primero fue en cola-
boración con el Centro Ocupacional “El Salva-
dor”, de ASPRONA. En el segundo, con ciudada-
nía en general, participaron personas pertene-
cientes al Centro de Mayores, A.M.P.A.s de cole-
gios, asociaciones, fotógrafos locales e intervino 
también la Comunidad Islámica de Tobarra y el 
comercio transnacional. Ambos fueron una ex-
periencia muy rica en la que descubrimos que la 
diversidad se dividía en muchas: diversidad fun-
cional, de edad, cognitiva, sexual, cultural, religio-
sa... ¡pero también arquitectónica, de colores, de 
especies o de plantas!  

Al terminar los mapeos, hicimos una puesta en común 
en un mapa grande, donde señalamos todos los tipos 
de diversidad encontrados y hablamos sobre ellos. Fue 
bonito darnos cuenta de que, al final, la palabra normal 
representa a muy poquita gente, y que lo normal qui-
zás sea, precisamente, la diferencia entendida como 
riqueza.  
 
Finalmente, muchas de las fotografías realizadas fue-
ron usadas por diferentes asociaciones y recursos loca-
les para participar en el concurso de Fotografía y Diver-
sidad y expuestas en comercios locales. ¡Gracias por la 
oportunidad de colaborar, compañeras de Servicios 
Sociales y Concejalía de asociacionismo!  
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La interacción y cooperación entre recursos locales es uno de los 
pilares básicos para abarcar los retos locales de una forma más ho-
lística, diversa y completa. Un ejemplo de ello ha sido el Orgullo 
LGTBIQ+ de este año, para el cual hemos conseguido juntarnos has-
ta nueve recursos locales y una gran cantidad de personas a nivel 
individual, volcando esfuerzos y trabajando codo a codo por visibi-
lizar que la realidad está llena de diversas formas de identidad y 
orientación del deseo. Nuestro objetivo: que todas estas realidades 
sean respetadas, legitimadas, cuidadas y celebradas.  
 
Y así, partiendo de que la celebración es otra forma de transforma-
ción social colectiva, llenamos las calles de actividades y eventos. En 
primer lugar, entre el Centro de la Mujer, la Concejalía de Igualdad, 
Cruz Roja, Juventud Cruz Roja y el Equipo Comunitario, realizamos 
una Mesa Informativa durante el mercado del viernes, donde, 
acompañadas de música, pegatinas y un improvisado museo de ar-
coíris, repartimos información, disfrutamos y recibimos participa-
ción de vecinos, vecinas y, entre otros, de los compañeros y compa-
ñeras del Centro Ocupacional “El Salvador” de ASPRONA.  

4. VISIBILIZANDO REALIDADES: ORGULLO LGTBIQ+:  

Las compañeras de la Biblioteca de Tobarra prepararon una Guía de 
Lectura LGTBIQ+, que podéis encontrar en su Facebook 
(www.facebook.com/Biblioteca-Tobarra-107235074243825). Los 
compañeros de ACCAT (Asociación de Cine y Cultura Audiovisual de 
Tobarra) programaron la película “Carol” (Todd Haynes, 2015) el sá-
bado 26 de junio y, finalmente, y en colaboración con Radio Tobarra, 
se realizó la actividad “Palabras por el movimiento”, que consistía en 
darle voz a los vecinos y vecinas de Tobarra. Para tal actividad, la gen-
te mandó sus palabras de celebración, ánimo, experiencias o relatos 
tanto de forma escrita como verbal, y estuvieron sonando durante el 
programa “Escuela de calor” de Radio Tobarra  el día 28 de junio junto 
con canciones escogidas para la ocasión. Podéis consultar las palabras 
en el Facebook del Ayuntamiento de Tobarra (https://
www.facebook.com/663302404033755/posts/1450998285264159/)  

https://www.facebook.com/107235074243825/posts/337059284594735/
https://www.facebook.com/663302404033755/posts/1450998285264159/
https://www.facebook.com/663302404033755/posts/1450998285264159/


Finalmente, queremos destacar que lo más bonito de todo el evento fue la cantidad de personas y mensajes 
diversos que se juntaron en torno a la misma causa. Daba igual la edad, el género, el origen cultural o la ex-
periencia en el tema, todas las voces se alzaron desde la diferencia para formar, entre todas, un crisol de 
mensajes a favor de la libertad y la libre elección del amor y el deseo.  
 
Por otro lado, esta experiencia sirvió de base para crear ánimos y fuerzas por la lucha de los derechos 
LGTBIQ+ a nivel local. Un ejemplo de ello son las sesiones realizadas por el Centro de la Mujer en los Talleres 
de Verano organizados desde la Asociación Yembé, en los que se hace una acercamiento promocional de la 
diversidad en cuanto a identidad y orientación del deseo. 
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Desgraciadamente, a los pocos días de la festividad, 
tuvimos la fatal noticia del asesinato de Samuel, un 
joven gallego, al grito de “maricón”. Ante ello, tenien-
do tan reciente la convocatoria general, se usaron las 
redes ya creadas para apoyar la movilización estatal 
pidiendo justicia ante tales actos. En dicha moviliza-
ción, tras un minuto de silencio y la lectura de un mani-
fiesto, surgió la energía para bajar a la puerta de Servi-
cios Sociales e improvisar una instalación en la puerta 
con pancartas hechas para la ocasión, así como la colo-
cación de la bandera arcoíris en su fachada a modo 
reivindicativo. 

Fotografía: María Guerrero. (https://www.instagram.com/enfoquetobarra/)  

Hechos como este nos hacen ser conscientes de 
la importancia que tiene seguir trabajando por 
una comunidad diversa y unida, donde las dife-
rencias (en torno al origen, identidad u orienta-
ción sexual, cultura, capacidades…) sean siempre 
un reflejo de la riqueza de nuestra comunidad.  
 
Al fin y al cabo, cuantas más partes se implican 
en pensar soluciones a problemas colectivos, 
más creativas y adecuadas a la compleja reali-
dad son las respuestas.  
 
Texto elaborado por el Centro de la Mujer de 
Tobarra y FAO y el Equipo Comunitario.  

https://www.instagram.com/enfoquetobarra
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5. LOS RECUERDOS COMO GUÍA: 

Otra de las actividades que nos ha acompañado durante estos meses 
han sido los Paseos Saludables junto al Centro de Mayores y la Con-
cejalía de Mayores. Surgieron de una tertulia, la primera en persona 
tras varias online, en la que hablamos sobre salud en la edad adulta. 
De ahí sacamos que los paseos son una de las principales actividades 
de mantenimiento en esta edad y, del mismo grupo, surgió el elabo-
rar unos paseos que fusionaran el ejercicio físico, el contacto social 
y la memoria.  
 
Así, fuimos creando hasta cuatro rutas, confeccionadas de forma co-
lectiva según los intereses del grupo y relacionadas con recursos lo-
cales, tanto sociales y naturales como culturales. La antigua estación 
de tren, Las huertas, asociaciones locales, El Reloj de la Villa… Todo 
ello era la base de conversaciones y recuerdos que fluían en cada 
paso, dejando salir la memoria colectiva, los recuerdos, las risas y, 
sobre todo, el compartir.  
 

Como dice Amparo, directora del Centro de Mayores, 
“los paseos han sido saludables no solo por la forma, 
andar, hablar, reír, saltar, etc, sino también por el 
fondo, el calado psicológico de estar en un grupo, la 
pertenencia, el rememorar recuerdos, los estímulos, 
confirmar o descubrir que conservamos la capacidad 
de relacionarnos, de divertirnos, de subir el  nivel de 
resistencia física, que aumenta la autoestima y la 
confianza en una misma…”. Frases como “tenemos 
que hacer esto más”, “por ´qué no repetimos esto 
más a menudo” o “qué bien me lo paso con vosotras” 
aseguraban la certeza de que había una gran necesi-
dad de contacto social y cuidados colectivos.  

Como colofón final, compartimos una comida 
en el parque de la Granja junto con la Alcaldesa 
Amparo Ballesteros y los concejales Vanesa 
López y Raúl Peña, donde los platos estrella 
fueron la tortilla de patatas y el pan marroquí 
aportado por unas amigas.   
 
Y es que, al final, configurar un ocio adecuado a 
cualquier sector de población simplemente 
precisa de ganas, energía y un espacio en el 
que todas estas personas puedan construir en 
común en base a sus intereses y necesidades 
compartidas.    
 
Texto elaborado en base a aportaciones indivi-
duales y escuchas al grupo.  
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6. COMPARTIÉNDONOS EN GRUPOS DE CONVERSACIÓN 

Una de las propuestas que repetimos semanalmente son los Gru-
pos de Conversación. Surgen como apoyo a las clases de caste-
llano que se imparten tanto desde la Universidad Popular, con la 
profesora Luisa, como desde Cruz Roja, y en base a las necesida-
des detectadas desde el proceso de generar espacios de inter-
cambio e interrelación a varios niveles.  
 
Así, en los grupos de conversación, nos juntamos diferentes veci-
nos y vecinas, independientemente de nuestro origen o los idio-
mas que hablemos, y pasamos un rato conversando mientras 
practicamos de forma colectiva, no académica e informal varias 
lenguas: español, árabe, francés…¡hasta portugués! Sin embargo, 
en cuanto a aprendizaje, hay mucho más... 
 

Independientemente de los idiomas que practique-
mos, en cada clase surge hablar sobre nosotros y 
nosotras, sobre lugares de Tobarra como la Biblio-
teca, Punto de Inclusión Digital, los Servicios Socia-
les o Cruz Roja, visitamos diferentes parques y lu-
gares especiales… Al no estar guiados, cada en-
cuentro es diferente, fomentándose tanto la parti-
cipación real como la horizontalidad y la correspon-
sabilidad entre todas las personas que participan, 
derivando siempre en una agradable conversación 
entre colegas y un compartir muy especial.  

¡ÚNETE!  
Las sesiones son abiertas para todos los vecinos y 
vecinas y de participación siempre fluida.  
 
MARTES, 11H: GRUPO DE MUJERES Y PEQUES EN 
EL PARQUE DE LAS CULTURAS. 
 
MARTES, 18H: GRUPO MIXTO EN EL MONUMEN-
TO AL TAMBOR.  



FORMACION Y CUIDADO DE PERSONA MAYORES DESARROLLADO EL 17,18,19,20,21,22 DE MAYO DE 2021: 
 
Desde el E. de Servicios Sociales de Tobarra se identifica una serie de necesidades y/o 
situaciones relacionadas con  la Exclusión Social tanto a nivel  económico, laboral, for-
mativo, sociosanitario, vivienda,… ya que la precariedad laboral y económica que se 
inicia en 2012 se ha visto agudizada tras la situación sanitaria actual , covid 19, que ha 
conllevado la carencia de recursos económicos,  unido a niveles formativos bajos y 
abandono del sistema educativo sin finalizar los estudios básicos entre otras razones. 
 

Con el Taller “FORMACIÓN Y CUIDADO DE PERSONAS MAYORES” realizado, el equipo 
de Servicios Sociales de atención primaria en Tobarra, pretende reforzar la atención a 
las personas en situación de vulnerabilidad, con el propósito de facilitar las herramien-
tas necesarias   para fomentar su autonomía a través de actuaciones preventivas y for-
mativas. Desde Servicios Sociales en coordinación con Cáritas, Centro de Salud y C.Roja 
de Tobarra se promociona y ofrece este Taller de FORMACIÓN Y CUIDADO DE PERSO-
NAS MAYORES, para la mejora de la empleabilidad y dotación de oportunidades y habi-

lidades a personas sin ninguna cualificación y desempleadas, con el OBJETIVO  de  dotar de formación y cualifica-
ción para la incorporación al mundo laboral de las personas que lo realicen.  
 

Cuando nos hacemos cargo de los cuidados de una persona, es imprescindible que sepamos cómo actuar y que 
atenciones proporcionarle. En este Taller de cuidados básicos se aprendieron las pautas más frecuentes, para 
atender y tratar las necesidades y lograr que las personas a las que cuidamos se sientan felices y satisfechas. La 
aceptación de dicho taller y la necesidad de formación y cualificación de personas para el acceso al mundo laboral 
ha conducido a programar un nuevo curso de cara al próximo mes de septiembre. 

 
 

 

CONCURSO DE FOTOGRAFÍA Y DIVERSIDAD , DESARROLLADO DESDE EL 5 DE ABRIL HASTA EL 14 DE MAYO: 
 
Servicios Sociales convoca este concurso para expresar, través de la fotografía, la di-
versidad que tiene Tobarra. Cuando hablamos de diversidad no sólo hablamos de cul-
tura, sino de personas, de capacidades, de sexo, de edades, de cualidades… Hablamos 
de variedad, del conjunto de cosas diversas que está en continua evolución e interac-
tuando dentro de nuestra comunidad, Tobarra.  
 
Este concurso está dirigido a todo el tejido asociativo del municipio de Tobarra y por 
ende a toda la población que a través de este tejido la componen y que constituyen un 
gran abanico y diverso del municipio de Tobarra. 
 
La participación y la aceptación de esta actividad ha sido muy buena, utilizando las 
nuevas tecnologías para su difusión, logrando así un mayor alcance. Así mismo hay que 
reconocer la implicación del comercio de Tobarra que ha servido como sala de exposi-
ción de todos los trabajos presentados en el concurso este año. Por todo ellos se em-
plaza para posteriores convocatorias en los próximos años. 

7. INFORMACIÓN DESDE SERVICIOS SOCIALES   
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8. EL GRANITO DE ARENA COMUNTARIO:  
 
Como se ha escrito antes, la inteligencia colectiva es mayor cuanto más diverso es el grupo, y cualquier actividad 
sirve para fomentar la convivencia, la interacción y los encuentros y diálogos entre vecinos y vecinas. Así, una de 
las estrategias durante estos meses ha sido estar alerta ante las actividades que iban surgiendo y meter, cuando 
fuera posible, una pequeña parte de corresponsabilidad comunitaria entre todas las personas que participaban. 
¡Gracias a todas las entidades, colectivos y personas que habéis querido avisarnos para meter el granito comu-
nitario! 

¿EXISTE UN COLOR PIEL? 
Una de esas actividades fue la Gymkana en la que el A.M.P.A. del Colegio Cervan-
tes nos invitó para participar con una dinámica en torno a la interculturalidad 
en Tobarra. Lo hicimos con el juego “¿Existe un color piel?” en el cual, buscando 
diferentes cartulinas de colores en el Parque de La Granja, ayudábamos a una 
silueta humana a recuperar su piel perdida. Durante el proceso, preguntábamos 
sobre el color piel, planteábamos cuál era el de verdad, y todo derivaba en dar-
nos cuenta de que no existía un único color, sino que cada persona tiene su color 
de piel y todos son iguales de válidos. Las conclusiones eran desarrolladas por el 
grupo de infancia, del que recogimos frases como: “¡pero profe, que no hay un 
único color de piel!”, “tenemos que luchar contra el racismo” ó “todas las per-
sonas somos iguales, da igual el color de la piel”. ¡Gracias A.M.P.A.! 

 OTROS GRANITOS 
Una de las bases de nuestra metodología es 
relacionar a las personas con sus recursos, 
así como facilitar el acceso y la promoción 
de los mismos. Partiendo de esa premisa, 
también hemos tenido el placer de poner 
en común intereses o necesidades que han 
dado lugar, por ejemplo, a adaptaciones de 
rutas para colectivos o asociaciones (Centro 
de Mayores o ASPRONA), así como estar 
presentes en la preparación e incluso cola-
borar con el diseño y difusión de éstas y 
otras actividades. ¡Un placer formar parte 
de ello! 
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Este proceso es de todas y todos los tobarreños, y nuestro 
trabajo es simplemente facilitarlo. Hay muchas formas de 
implicación: puedes colaborar aportando tu conocimiento 
sobre el pueblo o dando tu opinión sobre los retos de la convi-
vencia en comunidad de cara a la creación colectiva del Diag-
nóstico Participativo. Por otro lado, también puedes partici-
par en las actividades, coloquios o espacios de relación que 
van surgiendo para fomentar la interrelación de diferentes 
protagonistas de la comunidad. Finalmente, si tienes un 
recurso o cualquier idea que piensas que puede ser favora-
ble para la ciudadanía tobarreña, también es bienvenida: 
¡Contacta con el proyecto! 

CONTÁCTANOS 

DIFERENTES ANDARES PERO EL MISMO CAMINO 

Todas estas personas, colectivos o entidades han estado presentes en diferentes momentos del Proceso Comu-
nitario, dejándonos aportar un granito de arena en su cotidiano, construyendo juntas actividades, estrategias, 
escribiendo esta hoja informativa o permitiendo encuentros informales donde la charla ha aportado al conoci-
miento compartido, que es el que guía el camino hacia la convivencia y la cohesión social. A todas ellas: 
¡gracias por estar en el mismo barco comunitario! ♥ 

Proyecto de Intervención Comunitaria para el  
Fomento de la Convivencia Intercultural en Tobarra  

Servicios 
Sociales  
Tobarra 

  

Mayo - Julio 2021 

02 

TOBARRA  

Albacete 

https://www.facebook.com/procesocomunitariotobarra

